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Паспорт Программы 

Наименование 

программы 

Противодействие коррупции в муниципальном автономном дошкольном образо-

вательном учреждении г. Хабаровска «Детский сад комбинированного вида №27» 

Разработчик и 

исполнитель 

программы 

Администрация муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения г. Хабаровска «Детский сад комбинированного вида №27» 

 

Цель 

программы 

Основными целями Программы являются: 

- Создание и использование организационно - правовых механизмов, направленных на 
эффективную профилактику возможности коррупции в детском саду 

- устранение условий проявления коррупции, ее влияния в сфере дошкольного 

образования; 
- создание системы противодействия коррупции в деятельности детского сада.  

Задачи 

программы 

- выявление причин и условий, способствующих проявлению коррупции в 

деятельности детского сада;   

- разработка и внедрение механизмов, снимающих возможность коррупционных 
действий в деятельности  детского сада;   

-разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных 

лиц в условиях коррупционной ситуации; 
-совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;  

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о 
фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой 

информации. 

Ожидаемые  и 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

Профилактика и предупреждение возникновения возможности совершения действий 

коррупционного характера в детском саду; 
- формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции должностных лиц; 

- создание системы контроля, в том числе со стороны родителей и общественных 

организаций за деятельностью должностных лиц детского сада; 
- укрепление доверия граждан и организаций к служащим;  

- приведение нормативно-правовых актов в соответствие с антикоррупционными 

требованиями. 

Сроки 
реализации 

2021-2023 г.г 

Контроль за 

ходом 

реализации 
Программы 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет заведующий детского сада.  

    

Введение 

Разработка Программы вызвана необходимостью проведения мероприятий, 

направленных на предупреждение коррупции, борьбу с ней, минимизацию и (или) 

ликвидацию последствий коррупционных правонарушений. 

Принятие Программы направлено на защиту прав и свобод человека и гражданина, 

общественных интересов, обеспечение надлежащей деятельности путем создания 

эффективной системы противодействия коррупции. 

1. Оценка исходной ситуации 

Коррупция - сложное комплексное общественное явление, поэтому требуется 

формирование специфических принципов правового регулирования. Данные принципы не 

сводятся только к введению санкций и их усилению. Центр тяжести должен быть 

перенесен на комплексный подход и сочетание различных средств: юридических, 

экономических, организационных, воспитательных и др. Их закрепление в 

законодательстве и умелое использование в процессе реализации Закона Российской 

consultantplus://offline/ref=C62C497B3FD95A5DC0DD667E7997543F5351ECFA04511F4EE21D6351BEBAG0N


Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» даст положительный 

результат. 

Приоритетным направлением противодействия коррупции является предупреждение, 

то есть устранение или минимизация факторов, порождающих коррупцию или 

способствующих ее проявлению. 

Настоящая Программа является важной составной частью антикоррупционной 

политики и обеспечивает согласованное проведение мероприятий, направленных на 

предупреждение коррупции. 

2. Цели, задачи, основные направления развития 

Основными целями Программы является:  

- проведение единой политики в области противодействия коррупции; 

- создание и использование организационно - правовых механизмов, направленных 

на эффективную профилактику возможности коррупции в детском саду; 

- устранение условий проявления коррупции, ее влияния в сфере дошкольного 

образования; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от коррупционных 

правонарушений; 

- создание системы противодействия коррупции в деятельности детского сада. 

Для достижения этих целей планируется решить следующие задачи: 

- выявление и устранение причин и условий, способствующих проявлению 

коррупции в деятельности детского сада;   

- разработка и внедрение механизмов, снимающих возможность коррупционных 

действий в деятельности  детского сада;  

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;   

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о 

фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации. 

- предупреждение коррупции;  

- совершенствование системы противодействия коррупции и снижение ее уровня;  

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан;  

- формирование нетерпимости по отношению к коррупционным действиям;  

-представлением сведений о доходах имущественного характера;  

- противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг  
 

3. Ожидаемые результаты от реализации программных мероприятий 

Реализация мероприятий Программы позволит: 

- совершенствовать управление ДОУ; 

- повысить уровень организационной работы дошкольного учреждения, 

предотвратить несоблюдение сотрудниками детского сада обязанностей, ограничений, 

запретов к служебному поведению; 

- укреплять доверие граждан к деятельности ДОУ   

 

 

 



Мероприятия, направленные на предупреждение и искоренение коррупции 

№ 

п/п 

Содержание мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

1. Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции  

1.1 Обновление информационных стендов в детском 

саду о предоставляемых государственных и 

муниципальных услугах 

2021-2023 годы 

по мере 

необходимости 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВМР 

1.2. Создание комиссии по противодействию 
коррупции в детском саду 

сентябрь 2021 
сентябрь 2022 

сентябрь 2023 

Заведующий 

1.3. Ведение Журнала учета регистраций заявлений о 

коррупционном правонарушении 

2021-2023 годы 

по мере 
поступления 

жалоб 

Председатель 

комиссии по 
противодействию 

коррупции 

1.4. Осуществление контроля за соблюдением Кодекса 
профессиональной этики сотрудников МАДОУ 

№27 
2021-2023 годы Заведующий 

2. Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции  

2.1. Обновление информации, размещаемой на 
официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, о 

деятельности ДОУ, а также проводимых 

мероприятиях по противодействию коррупции 

2021-2023 годы 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВМР 

2.2. Содействие родительской общественности по 

вопросам участия в управлении ДОУ в 

установленном законодательном порядке 
2021-2023 годы Заведующий 

2.3. Организация проведения анкетирования родителей 
(законных представителей) по вопросам 

противодействии коррупции 
2021-2023 годы 

заместитель 

заведующего по ВМР 

3. Совершенствование работы лиц, ответственных за кадровую работу по 

профилактике коррупционных и других правонарушений 
3.1. При приеме на работу знакомить под подпись 

сотрудников с локальными нормативными 
документами ДОУ по противодействию коррупции  

2021-2023 годы делопроизводитель 

3.2. Повышение эффективности кадровой работы в 

части, касающейся ведения личных дел 

сотрудников детского сада, в том числе 
актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 

в целях выявления возможного конфликта 

интересов 

2021-2023 годы 
Заведующий, 
делопроизводитель 

3.3. Совершенствование принципов подбора и 
оптимизации использования кадров в детском саду 

(конкурсный отбор, аттестация). 
2021-2023 годы 

Заведующий, 
заместитель 

заведующего по ВМР 

4. Совершенствование правовой основы противодействия коррупции 

4.1. Повышение квалификации сотрудников ДОУ, в 
должностные обязанности которых входит участие 

в противодействии коррупции 
2021-2023 годы 

заместитель 

заведующего по ВМР 

4.2. Осуществление контроля за соблюдением 

сотрудниками ДОУ требований законодательства 
РФ о противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта 

2021-2023 годы 

Заведующий, 

заместитель 
заведующего по ВМР, 

члены комиссии 



интересов, в том числе за привлечением таких лиц 

к ответственности в случае их несоблюдения. 

4.3. Проведение анализа соблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе 
касающихся получения подарков отдельными 

категориями лиц, выполнения ими иной 

оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об 

обращениях в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений. 

2021-2023 годы 

Заведующий, 
заместитель 

заведующего по ВМР, 

члены комиссии 

4.4. Осуществление личного приема граждан 

администрацией ДОУ по вопросам проявлений 
коррупции и правонарушений. 

2021-2023 годы 

Заведующий, 

заместитель 
заведующего по ВМР, 

члены комиссии 

4.5. Отчет заведующего ДОУ о расходовании 

бюджетных и внебюджетных средств на заседании 
Совета ДОУ, на общем родительском собрании 

2021-2023 годы Заведующий 

4.6. Проведение совещаний по формированию в ДОУ 

негативного отношения к дарению подарков 

администрации и педагогическим работникам в 
связи с исполнением ими должностных 

обязанностей 

2021-2023 годы Заведующий 

4.7. Соблюдение при проведении закупок товаров, 

работ и услуг для нужд образовательного 
учреждения требований по заключению договоров 

с контрагентами 

2021-2023 годы Заведующий 

4.8. Совершенствование контроля за использованием 

имущества, в том числе переданного в аренду, 
хозяйственное ведение, оперативное управление и 

оценка эффективности его исполнения - проверка 

рабочей группой по ПК хозяйственного ведения 
муниципального имущества. 

2021-2023 годы 
Заместитель 

заведующего по АХР 

5. Взаимодействие с гражданским обществом, правоохранительными органами  

5.1. Организация работы по сбору информации о 
фактах коррупции и профилактическая работа с 

гражданским обществом: 

-анализ заявлений, обращений граждан и 

организаций на предмет наличия. 
-отчетность о результатах работы рабочей группы 

по антикоррупционным действиям в ДОУ, 

информации о фактах коррупции. 

По мере 

поступления 

 

 

май 

Администрация,  совет 

трудового коллектива, 

рабочая группа по ПК 

 Организация работы «телефона доверия» по сбору 

информации о фактах коррупции со стороны 

сотрудников ДОУ 

-проведение проверок по каждому случаю не 
соблюдения ограничений и запретов, касающихся 

получения подарков и взяток. 

2 раза в год 
 

По мере 

необходимости 

Администрация,  совет 

трудового коллектива, 

рабочая группа по ПК 

 


